RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA - CLAUSULA IMPEDITIVA AO PROCESSAMENTO

(*) Eraldo Teixeira Ribeiro

A Lein® 11.276 foi publicada no DOU no dia 08-02-06 e vigorou 90 (noventa) dias depois de sua
edicdo, derrogando os arts. 504, 506, 515 e 518 do Cddigo de Processo Civil. A sua finalidade, estreme de
duvida, visa prestigiar o principio da celeridade processual, pois autoriza o magistrado denegar
seguimento ao recurso de apelacdo, quando a sentenca recorrida estiver em consondncia com sumula

do Supremo Tribunal Federal (STF) ou Superior Tribunal de Justica (STJ).

Parece razodvel ainovacdo, na medida em que o apelo, por certo, ndo prosperard na insténcia
extraordindria, vez que o decidido encampou a tese consolidada pelos Tribunais Superiores. N&o se trata
de efeito vinculante das sumulas (tal tem outra conotacdo: conforme EC n° 45/04, somente teria efeito
vinculante as sumulas do STF em matéria constitucional - CF, art. 103-A), mas impedir discusséio acerca de

tema sedimentado pelo STF e STJ, empregando celeridade na prestacdo jurisdicional.

Posto isso, passemos a discussdo sobre a viabilidade da “importar” tal regra & causa trabalhista.
Na organizacdo judicidria do trabalho, as Varas do Trabalho equivalem as Varas Civeis; os TRTs equivalem
aos TJs (tfanto que os juizes que atuam nos TRTs recebem a denominacdo de Desembargadores) e o TST
equivale ao STJ. Esse Ultimo, alids, edita “sumulas”, hoje totalizando 423 (quatrocentas e vinte e trés). Ja o

STF, ao seu turno, também edita sUmulas em temas trabalhistas.

Art. 103-A da CF: O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacao, mediante decisao de dois
tercos dos seus membros, apods reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacao
na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a administracao pUblica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisao ou cancelamento, na forma estabelecida

em lei.

§ 1° A sumula tera por objetivo a validade, a interpretacao e a eficacia de normas determinadas, acerca das quais haja
controvérsia atual entre 6rgdos judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave inseguranca
juridica e relevante multiplicacao de processos sobre questao idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovacao, revisao ou cancelamento de simula podera ser
provocada por aqueles que podem propor a acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisao judicial que contrariar a simula aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera
reclamacé&o ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo ou cassara a decisao
judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com ou sem a aplicagcao da simula, conforme o caso.”



O art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) autoriza a utilizacdo do Cddigo de
Processo Civil (CPC), nos casos de omissdo e desde que haja compatibilidade em sua aplicacdo. Endo sdo
poucos os dispositivos invocados para solucionar conflitos trabalhistas, v.g., acdo de consignacdo em

pagamento, acdes cautelares nominadas, parte do processo de execucdo, denfre outros.

Entdo precisamos analisar se hd omissdo na CLT, relativa & “cldusula impeditiva”. Parece ser
positiva essa resposta. Depois, deve ser analisada a compatibilidade com os principios inspiradores dos
processos frabalhistas. Nos feitos laborais, mais que em todos os demais, a urgéncia na prestacdo

jurisdicional parece mais assente, j& que privilegiados pelo cardter de natureza alimentar.

Dessa forma, nos parece razodvel concluir que ndo hd impedimento ¢ aplicacdodo art. 518, §§ 1°
e 2° do CPC nos casos de interposicdo de recurso ordindrio trabalhista. Poderiamos empregar um bom
exemplo: o magistrado defere reintegracdo ao emprego de empregada gestante, dispensa injustamente
(como se sabe, ela goza de estabilidade proviséria até cinco meses depois do parto); empregador
argumenta que ndo sabia do estado gravidico e, porisso, apela ao TRT, mediante interposicdo de recurso
ordindrio. Ora, no caso em tela, o juiz decidiu conforme a sumula n°® 244 do TST, pois se sedimentou o
entendimento de que o “desconhecimento da gravidez, ndoisenta o patrdo dereintegrara empregada”.
Logo, de nada adiantaria processar o recurso ordindrio, na medida em que fadado co insucesso na

instGnciasuperior.

Art. 769 da CLT: Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do

trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 518, 85 1° e 2° do CPC: Art. 518. Interposta a apelacao, o juiz, declarando os efeitos em que a recebe, mandara dar
vista ao apelado para responder.

§ 1° O juiz nédo recebera o recurso de apelacao quando a sentenca estiver em conformidade com simula do Superior
Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Apresentada a resposta, € facultado ao juiz, em cinco dias, o reexame dos pressupostos de admissibilidade do
recurso.

Simulan®244 do TST - Gestante. Estabilidade provisoria.

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao pagamento da indenizacao
decorrente da estabilidade. (art. 10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

IIl - Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria na hipdtese de admissao mediante contrato de
experiéncia, visto que a extincao da relacao de emprego, em face do término do prazo, nao constitui dispensa arbitraria
ou sem justa causa.



Com efeito, solucdo seria o juiz denegar o seguimento do recurso ordindrio, invocando o art. 518
do CPC. Por outro lado, ndo hd que se falar em cerceamento do direito, pois ser permitiv a ampla defesa
na fase de conhecimento, justificando-se a medida na posicdo adotada pelajurisprudéncia sedimentada

daaltacorte.

Pensar em sentfido contrdrio, s.m.j., seria desprestigiar os verbetes do TST e do STF, alids, quanto ao
Pretdério Excelso a prépria Constituicdo Federal assegura o efeito vinculante em matéria constitucional, o
que demonstra a preocupacdo e a infencdo do legislador em agilizar o processamento dos feitos e evitar

recursos meramente protelatorios.
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