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1. Introdugdo

O presente trabalho, se destina a interpretacdo do tema relativo a eventual in-
corporacdo das clausulas firmadas nas CCTs (Convengdes Coletivas de Trabalho) e ACTs (Acordos
Coletivos de Trabalho) aos contratos individuais de trabalho.

Devida a importancia e relevancia dos efeitos juridicos que cercam o assunto,
parece evidente que conflitos trabalhistas possam ser evitados, quando o tema é compreendido
com profundidade. Parece que ndo basta interpretar a lei, sendo de todo recomendavel conhecer

a posicao da doutrina e da jurisprudéncia, notadamente o posicionamento que vem sendo adota-
do pelos Tribunais.

2. Interpretacao e Discussao do Tema

Além dos direitos assegurados expressamente na legislacdo vigorante, as enti-
dades de classe podem estabelecer, por ocasido da chamada data-base’, novas conquistas aos

trabalhadores. O més destinado a essas negociagdes é escolhido livremente entre as partes.

Chegando a um consenso quanto as reivindicacdes dos trabalhadores e possi-
bilidade de atendimento pela classe patronal, as partes lavram um documento denominado CCT

(Convencio Coletiva de Trabalho)?, atendendo as prescricdes do art. 613 da CLT®. Impede revelar

1 . ~ 2. . . . ~
A data-base corresponde a um determinado més no decorrente do calendario anual, onde as partes (entidades profissional e econ6-

mica) entabulam regras e condigdes de trabalho.
Convengdo Coletiva de Trabalho: E o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias

econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagbes individuais
de trabalho.

Art. 613 da CLT: As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;

Il - prazo de vigéncia;

Il - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia;

V - normas para a conciliagdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos da aplicacdo de seus dispositivos;

VI - disposicbes sobre o processo de sua prorrogagdo e de revisdo total ou parcial de seus dispositivos;

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIl - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de violagdo de seus dispositivos.
Paragrafo unico - As Convengbes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos

forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de uma destinada a registro.



que o empregador e a entidade profissional podem firmar ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)®,

aplicavel, evidentemente, somente aos empregados da empresa subscritora do instrumento.

Portanto, dois sdo os instrumentos convencionais possiveis de aplicacdo aos
contratos individuais de trabalho: convenc¢do ou acordo. Relativamente a vigéncia das convengdes
ou acordos coletivos, estabeleceu o legislador que referidas normas ndo podem ultrapassar a dois

anos (art. 614, § 12 da CLT)°.

Entretanto, quando as partes nao se conciliam, o conflito deve ser levado ao
judiciario, sendo a medida processual adequada o ajuizamento de dissidio coletivo. Por meio do
ajuizamento da ac3o de dissidio coletivo®, cabera a Justica do Trabalho impor seu poder normati-
vo as partes, decidindo as bases de sua fixagdo’. Ha controvérsia acerca da possibilidade de ajui-
zamento de dissidio coletivo somente por “comum acordo”, sendo comum, ao menos no ambito
do TRT da 22 Regido, essas agdes mesmo que ajuizadas por somente um entidade, sem a anuéncia

da outra.

Ponto que merece reflexao diz respeito a possibilidade de incorporacdo, em
definitivo, as cldusulas coletivas, relativas as conquistas, nos contratos individuais de trabalho,
i.e., se possuem efeito de ultra-atividade®. Varias s3o as correntes doutrinarias que estudam o

tema, conforme interpretacao que analisamos a seguir.

Uma dessas correntes defende a idéia de que, uma vez assegurada determina-

da conquista aos trabalhadores, que passam a se beneficiar e gozar do direito, esse se incorpora

Acordo Coletivo de Trabalho: Podem dois ou mais sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar acordos coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das empresas acordantes as relagbes de trabalho.

Art. 614, § 12 da CLT: Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convencdo ou Acordo, o depédsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departa-
mento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6érgaos regionais do Minis-
tério do Trabalho nos demais casos.
§ 12 - As Convengbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apés a data da entrega dos mesmos no 6rgdo referido neste
artigo.

Art. 856 da CLT: A instancia serd instaurada mediante representagdo escrita ao Presidente do Tribunal. Poderd ser também instaura-
da por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensdo do
trabalho.

Art. 114, § 12 da CF: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[...]

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais

de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
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literalmente ao contrato individual, conquanto aplicavel a regra esculpida no art. 468 da CLT®. E
que tal verbete estabelece o principio da imodificabilidade dos contratos individuais de trabalho,
sempre que a alteracdo trouxer prejuizos ao trabalhador'®, o que impediria a supressdo da vanta-

gem.

Corroborando esse entendimento — o da incorporacdo das clausulas conven-
cionais nos contratos individuais de trabalho — estaria respaldado, inclusive, pela interpretacao
taxativa da Simula n2 51 do TST*! em relacdo as alteragdes procedidas nos regulamentos empre-
sariais impostos aos trabalhadores. O entendimento sumulado pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que as modificagdes nos regulamentos empresariais sé produzem efeito
para os futuros empregados contratados depois da modificacdo regulamentar, nao surtindo, des-
sa forma, efeito juridico aos antigos trabalhadores. Nesse caso, a aplicacdo de clausula normativa
nos contratos individuais de trabalho teria um efeito igualmente normativo, por imposicao do
proprio legislador (art. 619 da CLT)*?, dada a previs3o da teoria do direito adquirido previsto con-

sagrada pelo art. 52, XXXVI da CF*.

Nesse passo, a Lei n2 7.788/89, em seu art. 12, assegurou o direito adquirido
dos trabalhadores, relativamente as vantagens salariais conferidas aos trabalhadores, que so
poderia ser suprimida por nova negociagao coletiva. O ponto, entretanto, de verdadeiro entrave,
dizia respeito aos demais direitos assegurados pela norma coletiva, como percentual de horas
extras, estabilidade no emprego etc. Posteriormente, a Lei n2 8.030/90, em seu art. 14, revogou a

Lei n2 7.788/89 e, desde entdo, o tema ndo mais seria tratado pelo legislador.

Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

Paragrafo unico - N&do se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianga.

In Eraldo Teixeira Ribeiro, Manual Forense Trabalho, vol.l, Nucleo De/ Lavoro, péags. 34/37.

Sumula n? 51 do TST: Norma Regulamentar. Vantagens e opgdo pelo novo regulamento. Art. 468 da CLT.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhado-

res admitidos ap6s a revogagdo ou alteracdo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgdo do empregado por um deles tem efeito

juridico de renlncia as regras do sistema do outro.

Art. 619 da CLT: Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho poderd prevalecer na execugdo do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito.

Art. 52, XXXVl da CF: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos ter-
mos seguintes:

[...]

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;



Todavia, a Lei n? 8.542/92, art. 19, § 19, voltou a tratar do tema e assegurou
que as clausulas dos acordos, contratos e convengdes coletivas de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderdo reduzidas ou suprimidas em posterior acordo, conven-
¢do ou contrato coletivo de trabalho. Parecia, até entdo, estar pacificado o entendimento quanto

a incorporacdo das cldusulas convencionadas nos contratos individuais de trabalho.

Outra corrente, representada por insignes juristas, advoga no sentido de que
as normas ampliam e asseguram direitos somente enquanto vigentes. Essa seria a razao principal
para o legislador ter estabelecido prazo de vigéncia ndo superior a dois anos (art. 614, § 12 da
CLT). Por conta disso, ndo se poderia falar em direito adquirido, quando uma norma é convencio-

nada por prazo certo, pois, do contrdrio, limitaria o préprio direito das partes convenentes.

Para enfileirar essa corrente, o legislador retomou o tema e editou a Lei n?
10.192, de 14-02-01, que em seu art. 10, prevé que os salarios e demais condi¢Ges referentes ao
trabalho continua a ser fixados na respectiva data-base anual, por intermédio de livre negociacdo
coletiva. Isso mostraria, entdo, que as clausulas das normas coletivas passam a ndao mais se incor-

porar aos contratos individuais de trabalho.

E bom de ver que o TST se posicionou quanto ao tema e o fez em decorréncia
das inumeras ac¢0es trabalhistas, ajuizadas no sentido de rever vantagens advindas na data-base e
suprimidas posteriormente. As discussdes, nas acdes individuais ou plirimas, necessariamente
nao diziam respeito a supressdo de percentual de reajuste ou diminui¢do nos salarios, pois, nesse

caso, a propria Constituicdo Federal prevé a possibilidade (art. 72, VI)*.

Outros conflitos passaram a chegar aos Tribunais, v.g., cldusula de garantia no
emprego nos dois anos anteriores a aposentadoria, mas que na norma coletiva do ano seguinte,

deixou de ser reeditada, dentre outras situagdes.

O fato é que a alta Corte editou a Simula n2 277, asseverando: Sentenga nor-
mativa. Vigéncia. Repercusséo nos contratos de trabalho. As condi¢oes de trabalho alcangadas por
forga de senten¢a normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva,

os contratos.

" A 7%, VI da CF: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

[..]
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;



Embora o verbete fale em sentenca normativa®, fato é que, de forma amplia-
tiva, essa conclusdo tem sido adotada também quanto as normas coletivas (convencdo ou acor-

do).

3. Conclusao

As normas coletivas, assim entendido o acordo e a convencdo coletiva, tém
prazo certo de vigéncia, ndo podendo ultrapassar a dois anos. As negocia¢des coletivas prescin-

dem da participacdo das entidades de classe, categoria profissional e econ6mica.

Quando ndo ha acordo, as partes podem se socorrer da Justica do Trabalho
que, por meio do instituto do Poder Normativo, fixa condi¢des, base e obriga¢des as partes susci-

tantes.

No periodo compreendido entre 24-12-92 e 30-06-95 a legislacdo assegurou a

incorporagao das clausulas convencionadas, nos contratos individuais.

Desde o advento da Lei n2 10.192, de 14-02-01% e da Simula n2 277 do TST,

ndo mais ha a incorporacdo das clausulas convencionadas nos contratos individuais de trabalho.
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